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UFA de
SAVY-BERLETTE

OBJECTIF PROFESSIONNEL

PUBLIC Devenir mécanicien(ne), technicien(ne) de maintenance,...
— » Le jeune sera capable d’effectuer des réparations
» Jeunes de 15 a 29 ans révolus courantes sur les matérieIsAs%Ion Ig spécialité choisie : option
,Bou
NOMBRE DE PARTICIPANTS » Il sait aussi concevoir et fabriquer des pieces de métallerie

» De 7 a 20 apprentis .
CONDITIONS D’ADMISSION - PREREQUIS

» Dédoublement pour les ateliers a partir » Etre motivé(e) par la mécanique
de 12 » Les moins de 15 ans ayant achevé le premier cycle de I'en-
seignement secondaire (fin de 3éme)
LIEU » Ou étre agé de 16 ans

) Institut Technique de Savy

TARIF MODALITES D’ADMISSION - DELAI D’ACCES
» Sur dossier de candidature et entretien de motivation
) Test de positionnement pour I'entrée en lére année
» Délai d’acces : a minima 15 jours ouvrés avant I’entrée en
formation

> Pour 12 mois : 7 642€
Formation prise en charge par les OPCO et
les financements obtenus par le CFA. Le
reste a charge pédagogique pour I'apprenti
et I'entreprise est donc nul

DATES ET DUREE DE LA FORMATION

% » Formation de 2 ans de septembre a juin
.S » 910 heures en CFA réparties sur 38 semaines de 3 a 5 jours
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o MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES dynamiques
=]
2 » Méthode de pédagogie active impliquant les apprenants dans le
: processus d apprentissage (autoreﬂeX|on, analyse, pensee critique, ZOOM SUR L’APPRENTISSAGE
-] argumentation, etc.)
» Des apports théoriques, des exercices, des travaux de groupe » Acquisition d’expérience
» Des activités en ateliers et plateaux techniques L'alliance école/entreprise est un

> Les 4000m? d’ateliers dédiés a la formation permettent d’acquérir facteur de réussite des formations en
les compétences en maintenance et réglages des matériels : électricité apprentissage. L’apprenti suit une
et diagnostic, motorisation, hydraulique et transmissions e Tt Al SRt 12 fereE

N ) el . ) s
» De méme, I'établissement dlsposg de 2 parcelles d’essais qﬁn de du travail. Il s’engage dans I'entreprise a
pouvoir régler et manipuler les matériels, ce qui renforce le lien avec
les réalités du terrain

) Salles équipées d’un tableau numérique interactif, salle informa-
tique, CDI et Centre de Ressources

moyen terme, et cela peut se conclure
par une embauche a la fin de la
formation.

» RéEmunération
Le Chef d’ceuvre, épreuve pratique interdisciplinaire intégrante au di- , . , . R
pléme, permet de développer une pédagogie par le projet visant & L'apprenti dispose d’un salaire qui varie
I’autonomie, I'ouverture d’esprit et la prise de décisions. selon I'age et I'année de formation. La
rémunération offre une voie d’indé-
pendance a l'apprenti et le confronte
encore plus a ses responsabilités et au
monde du travail.

Des exemples de réalisation :

» Rénovation/remise en état de matériels

» Travail sur la pédagogie inversée

» Aide a la creation de maquette pédagogique
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COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du CAP Maintenance des Matériels assure
I’entretien du matériel, la réparation, I’adaptation et les
réglages, I'accueil et le conseil technique aupres de la
clientele et des utilisateurs de matériel.

Sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique et
avec les services de |’entreprise, il peut :

» Organiser l'intervention

» Effectuer un pré-diagnostic

» Réaliser une intervention

» Réceptionner et restituer le matériel

La formation comprend des modules d’enseignement
général et des modules d’enseignements technique et
professionnel, en lieu et place du programme détaillé,
qui est remis lors de I’entrée en formation.

ACCESSIBILITE
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REMUNERATION *

Age de I'apprenti

1ére année
d'exécution du
contrat (en % du

2éme année
d'exécution du
contrat (en % du

SMIC) SMIC)
Moins de 18 ans 27% 39%
De 18 a 20 ans 43% 51%
De 21 a 25 ans 53% 61%
26 ans et + 100% 100%

* le pourcentage de rémunération peut varier en fonction de I’'OPCO et

de I'IDCC de I’entreprise et depuis le 1er mars 2025, la part du salaire

supérieure a 50% du SMIC est soumise a cotisations salariales a hauteur

de 9,7% (CSG et CRDS).
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Si vous pensez étre une personne en situation de handicap, pour toute question y compris sur I’accessibilité,
veuillez contacter notre référente handicap, Lucile GUNS a lucile.guns@cneap.fr

MODALITES D’EVALUATION

» Passage du C.A.P. Maintenance des Matériels, option A, B ou C, en Contrdle Continu en cours de Formation.

VALIDATION
» Diplome de niveau llI

» Obtenir une moyenne globale de 10/20 aux CCF pour la validation du dipléme

PASSERELLES ET DEBOUCHES

Le CAP Maintenance des Matériels ouvre des passerelles vers :

» L'emploi direct ;

» Des poursuites d’études en 2 ans en Bac Professionnel (Maintenance des Matériels ou Agroéquipement), en

Brevet Professionnel Conducteur de Machines Agricoles.

EQUIVALENCES

» Il existe des passerelles entre les trois options du CAP Maintenance
des Matériels , permettant sous conditions, de valider des blocs de com-

pétences communs et de changer d’option en cours de formation.

» Il n’existe pas d’équivalence automatique du CAP Maintenance des
Matériels avec d’autres dipldmes en dehors des trois options du méme

CAP.

RESULTATS DE LA DERNIERE SESSION DE FORMATION

100%

de réussite
aux examens

Année de référence : 2026

CONTACT

U.F.A. de Savy-Berlette
22, ancienne Route Nationale
62690 SAVY-BERLETTE

Tél: 03 2159 24 29

Mail : cfa02.savy-berlette@cneap.fr
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